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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

CONHECIMENTO BÁSICO 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de 

organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de 

vocábulos; Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de 

palavras: aspectos morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, 

indireto e indireto livre. 

Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em 

partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 

2º graus: resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, 

progressões: aritmética e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e 

probabilidades finitas. 

Conhecimentos Gerais: História, turismo e geografia em nível municipal e nacional. Noções gerais sobre a 

vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas correlatas do 

conhecimento juntamente com suas vinculações históricas e geográficas em nível nacional. Descobertas e 

inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea em nível 

mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,  

televisão, música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução, cultura turismo e geografia do Município e 

do País, sua subdivisão e/ou fronteiras História, Cultura, Turismo e Geografia em nível nacional. 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 

PROFESSOR 

A educação na Constituição Federal de 1988. A educação no Estatuto da Criança e do Adolescente. O direito 

à educação como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O currículo: base nacional comum e 

parte diversificada; A entrada de crianças de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As múltiplas linguagens. 

Ciências da natureza. Conhecimento matemático; Cuidar e educar: ações indissociáveis. Organização de 

espaços, tempos e materiais. Práticas pedagógicas. A proposta pedagógica no ensino fundamental. Avaliação 

no ensino fundamental. Concepção, princípios e finalidades educacionais. A construção coletiva do 

regimento escolar. Instâncias colegiadas (Conselho Escolar, Associação de Pais Mestres e Funcionários e 

Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagógica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de 

Educação. Gestão Democrática. Gestão Financeira das escolas públicas. Documentos Oficiais que norteiam 

o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental. Legislação na 

Educação: (Normas Constitucionais, Resoluções e pareceres dos órgãos do Ministério da Educação, Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na 

Educação: Desenvolvimento humano – teorias psicogenéticas (As contribuições de Piaget e Vigotsky). 

Aspectos éticos  filosóficos e sociológicos da Educação. Didática no ensino fundamental. O ensino 

fundamental no contexto da educação básica: A área de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da 

Educação Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto político-pedagógico da escola: concepção, 

princípios e eixos norteadores. Políticas e Diretrizes nacionais para a Educação Especial de Educação 
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Inclusiva; A garantia do direito à educação de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educação Especial: 

pessoas com deficiência, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do 

Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotação. 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Fundamentos da Educação Física. Planejamento, Prescrição e Orientação de Programas de Educação Física 

voltados para: crianças, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiência, crianças com 

sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrição e Orientação de Programas de exercícios para Academia 

da Terceira Idade (ATI). Princípios das Práticas de Ginástica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos. 

Princípios das Práticas de dança, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicação 

em programas de Educação Física. Medidas e Avaliação em Educação Física. Anatomia e fisiologia do 

exercício. Lazer e Recreação. Organização de eventos recreativos e esportivos. Atividade física e saúde. 

Fisiologia do esforço. Atividade física e reabilitação. Atividade física e prevenção de doenças não 

transmissíveis. Atividade física e qualidade de vida. O ensino fundamental no contexto da educação básica: 

A área de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educação Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. 

Projeto político-pedagógico da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Políticas e Diretrizes 

nacionais para a Educação Especial de Educação Inclusiva; A garantia do direito à educação de qualidade na 

perspectiva inclusiva para a Educação Especial: pessoas com deficiência, com Transtornos Globais do 

Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas 

habilidades/superdotação. Noções básicas de didática. 

 

 

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

CONHECIMENTO BÁSICO 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de 

organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de 

vocábulos; Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de 

palavras: aspectos morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, 

indireto e indireto livre. 

Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em 

partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 

2º graus: resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, 

progressões: aritmética e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e 

probabilidades finitas. 

Conhecimentos Gerais: História, turismo e geografia em nível municipal e nacional. Noções gerais sobre a 

vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas correlatas do 

conhecimento juntamente com suas vinculações históricas e geográficas em nível nacional. Descobertas e 

inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea em nível 

mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,  

televisão, música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução, cultura turismo e geografia do Município e 

do País, sua subdivisão e/ou fronteiras História, Cultura, Turismo e Geografia em nível nacional. 

 

 



 
 

3 

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E COZINHEIRA 

CONHECIMENTO BÁSICO 

Língua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação 

de Texto;  

Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. 

Porcentagem e juros simples.  

Conhecimentos Gerais: História, turismo e geografia em nível municipal e nacional. Noções gerais sobre a 

vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas correlatas do 

conhecimento juntamente com suas vinculações históricas e geográficas em nível nacional. Descobertas e 

inovações cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea em nível 

mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,  

televisão, música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução, cultura turismo e geografia do Município e 

do País, sua subdivisão e/ou fronteiras História, Cultura, Turismo e Geografia em nível nacional. 
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ANEXO II 

DECLARAÇÃO COMO AFRODESCENDENTE/INDÍGENA 

 

 

À 

Comissão Organizadora do Concurso Público 

Edital de Concurso Público nº 25/2024 

Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul – Estado do Paraná 

 

 

 

Eu, 

 , 

(nome completo, sem abreviações) portador da Cédula de Identidade nº , 

órgão expedidor     , 

UF           , e inscrito(a) no CPF/MF sob o nº____________________, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto 

por concorrer às vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes/Indígena no CONCURSO PÚBLICO da 

Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, Estado do Paraná – Edital nº 25/2024, para o Cargo 

de_________________________. 

Declaro ainda, estar ciente de que: 

I – as vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoas 

pretas ou pardas ou indígenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificação adotada pelo 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE; 

II – nos termos do Edital do Concurso Público e da Lei Municipal 3507/2022, a presente declaração por 

mim apresentada será analisada pela Comissão, a qual poderá, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista 

pessoal, se necessário; e 

III – declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaração, estarei sujeito às penalidades 

legais cabíveis, inclusive de eliminação deste Concurso Público, em qualquer fase, e a anulação de minha 

nomeação (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) após procedimento administrativo regular, em que 

sejam assegurados o contraditório e ampla defesa. 

 

  , de de 2024. 

  

 

 

 

 

 

                                     Assinatura do Candidato 
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ANEXO III 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS 

 

ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

I - acompanhar os serviços dos professores em sala de aula, auxiliando-os nas atividades didáticas; 

II - acompanhar os alunos ao saírem dos locais de atividades, zelando por sua segurança, até eles 

deixarem as dependências do estabelecimento de ensino acompanhados de seus responsáveis; 

III - executar outras atividades correlatas para as quais for solicitado; 

IV - manter tratamento cordial e respeitoso para com todos em seu ambiente de trabalho; 

V - manter seu uniforme sempre limpo, bem como cuidar da sua higiene pessoal,  

VI - responder pelo material e equipamento posto à sua disposição para a execução de seu serviço; 

VII - responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assistência ás crianças da 

educação infantil matriculadas nos Centros Municipais de Educação Infantil, respeitando as especificidades 

de cada etapa do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidade; 

VIII - realizar procedimentos de higiene e cuidados das crianças referentes a: a) HIGIENE PESSOAL: banho, 

troca de roupas e fraldas, escovação e demais cuidados, zelando pelos pertences de cada criança; b) 

SAÚDE: administração de medicamentos e observação das alterações físicas e de comportamento das 

crianças atendendo às suas necessidades; c) SONO: organização do ambiente, acomodação e 

acompanhamento das crianças no horário do sono; d) ALIMENTAÇÃO: responsabilizar -se pela alimentação 

direta da criança nos horários estabelecidos, estimulando a autonomia e hábitos alimentares saudáveis. 

Nos casos de crianças com alergias e/ou intolerância alimentar zelar pelo cumprimento do cardápio, 

conforme necessidades da criança; e) SEGURANÇA: observar regras de segurança no atendimento às 

crianças e na utilização de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas 

diárias, acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodação, segurança nos ambientes internos 

e externos dos Centros Municipais de Educação Infantil, bem como prever situações de riscos. Realizar 

l impeza,  hig ienização,  manutenção diár ia  das  condições ambienta is  de sua responsabilidade, 

inclusive dos brinquedos pedagógicos e colchonetes utilizados no horário do sono; 

lX - participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagógicas, 

auxiliando o professor quanto à observação, registro e avaliação do processo de desenvolvimento e 

aprendizagem da criança; 

X - desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento integrai da criança, considerando as diversas 

linguagens e tendo como eixos norteadores a brincadeira e interação; 

XI - acompanhar, em parceria com o professor, as crianças em atividades sociais e culturais programadas pelos 

Centros Municipais de Educação Infantil; 

XII - auxiliar no cuidado e na educação das crianças com deficiência; 

XIII - participar ativamente, juntamente com o professor, do processo de integração 

instituição/família/comunidade, acolhendo a criança, pais e/ou responsável com cordialidade; 

XIV - participar de programas de formação continuada e reuniões de trabalho realizadas pelo 

Departamento Municipal de Educação e Esportes; 

XV - executar outras atividades semelhantes e pertinentes à sua função. 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

I - Executar serviços de limpeza em geral e de copa e serventia; 

II - fazer a limpeza e higienização dos bens, móveis, utensílios e das diversas dependências dos órgãos 

municipais; 
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III - proceder à limpeza de pisos, vidros, móveis e instalações sanitárias; 

remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o pó de livros, estantes e armários; 

IV - proceder á arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais; 

V - preparar café, chá e outros e servi-los, de acordo com a orientação recebida; 

VI transportar volumes; 

VII - atender telefones, anotar e transmitir recados; 

VIII - efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondências, quando eventualmente 

designado; 

IX - executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

COZINHEIRA 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execução de trabalhos relacionados com a 

cozinha. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Executar trabalho de cozinha, relativos a preparação de alimentos, preparar refeições 

variadas em forno e fogão; selecionar carnes, verduras, peixes, cereais para cozimento quanto à qualidade, aspecto 

e estado de conservação, operar fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, 

aparelhos de aquecimento ou refrigeração e outros, elétricos ou não, zelar para que o material e equipamentos de 

cozinha estejam sempre em perfeitas condições de utilização, funcionamento, higiene e segurança, exercer 

perfeita vigilância técnica sobre a condimentação e cocção dos alimentos, executar outras tarefas correlatas. 

 

PROFESSOR 

I- Participar da elaboração, implementação e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola, elaborar, com a 

equipe pedagógica, a Proposta Pedagógica Curricular da Escola, em consonância com o Projeto Político 

Pedagógico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais; 

II- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didáticos, em 

consonância com o Projeto Político-Pedagógico da Escola; 

III- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; 

IV- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensão crítica do conhecimento pelo 

educando; 

V- Proceder à reposição dos conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer 

necessário, a fim de cumprir o calendário escolar, resguardando prioritariamente o direito do educando; VI- 

Proceder à avaliação contínua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e formas 

diversificadas de avaliação, previstas no Projeto Político-Pedagógico do estabelecimento de ensino; 

VII- Promover o processo de recuperação concomitante de estudos para os educandos, estabelecendo 

estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do período letivo; 

VIII- Participar do processo de avaliação educacional no contexto escolar dos educandos com dificuldades 

acentuadas de aprendizagem, sob coordenação e acompanhamento do pedagogo, com vistas à identificação de 

possíveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos serviços e apoios especializados 

da Educação Especial, se necessário; 

IX- Participar de processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor 

desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; 

X- Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção; 

XI- Viabilizar a igualdade de condições para a permanência do educando na escola, respeitando a diversidade, a 

pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem; 
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XII- Participar de reuniões e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Serviços e 

Apoios Especializados, da Sala de Apoio à Aprendizagem, da Sala de Recursos Multifuncional, a fim de realizar 

ajustes ou modificações no processo de intervenção educativa; 

XIII- Estimular o acesso a níveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação artística; 

XIV- Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 

visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informações prestadas e decisões 

tomadas; 

XV- Propiciar ao educando a formação ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento 

crítico, visando ao exercício consciente da cidadania; 

XVI- Zelar pela freqüência do educando à escola, comunicando qualquer irregularidade à equipe pedagógica e aos 

responsáveis legais; 

XVII- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientação da equipe pedagógica e secretaria escolar, 

deixando-os disponíveis na Escola; 

XVIII- Comparecer à Escola nas horas de trabalho ordinárias que lhe forem atribuídas e nas extraordinárias, 

quando convocado; 

XIX- Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionários e famílias; 

XX- Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

I- Participar da elaboração, implementação e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da Escola, elaborar, com a 

equipe pedagógica, a Proposta Pedagógica Curricular da Escola, em consonância com o Projeto Político 

Pedagógico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais; 

II- Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didáticos, em 

consonância com o Projeto Político-Pedagógico da Escola; 

III- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; 

IV- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensão crítica do conhecimento pelo educando; 

V- Proceder à reposição dos conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer necessário, 

a fim de cumprir o calendário escolar, resguardando prioritariamente o direito do educando; 

VI- Proceder à avaliação contínua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e 

formas diversificadas de avaliação, previstas no Projeto Político-Pedagógico do estabelecimento de ensino; 

VII- Promover o processo de recuperação concomitante de estudos para os educandos, estabelecendo estratégias 

diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do período letivo; 

VIII- Participar do processo de avaliação educacional no contexto escolar dos educandos com dificuldades 

acentuadas de aprendizagem, sob coordenação e acompanhamento do pedagogo, com vistas à identificação de 

possíveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos serviços e apoios especializados 

da Educação Especial, se necessário; 

IX- Participar de processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor 

desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; 

X- Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção; 

XI- Viabilizar a igualdade de condições para a permanência do educando na escola, respeitando a diversidade, a 

pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem; 

XII- Participar de reuniões e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Serviços e 

Apoios Especializados, da Sala de Apoio à Aprendizagem, da Sala de Recursos Multifuncional, a fim de realizar 

ajustes ou modificações no processo de intervenção educativa; 

XIII- Estimular o acesso a níveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação artística; 



 
 

8 

XIV- Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 

visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informações prestadas e decisões 

tomadas; 

XV- Propiciar ao educando a formação ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento 

crítico, visando ao exercício consciente da cidadania; 

XVI- Zelar pela freqüência do educando à escola, comunicando qualquer irregularidade à equipe pedagógica e aos 

responsáveis legais; 

XVII- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientação da equipe pedagógica e secretaria escolar, 

deixando-os disponíveis na Escola; 

XVIII- Comparecer à Escola nas horas de trabalho ordinárias que lhe forem atribuídas e nas extraordinárias, 

quando convocado; 

XIX- Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionários e famílias; XX– Organizar e 

participar de atividades extra-classe; 

XXI – Executar tarefas correlatas na área da educação; 

XXII – Integrar atividades e órgãos complementares nas escolas e CEMEIs; 

XXIII – Estudar as necessidades e a capacidade física dos alunos, atentando para a constituição orgânica dos 

mesmos, e determinar um programa esportivo adequado; 

XXIV – Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovação de necessidades e 

capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execução dessas atividades; 

XXV – Instruir os alunos sobre os exercícios e jogos programados; 

XXVI – Efetuar testes de avaliação física, apontando os problemas surgidos, as soluções encontradas e outros 

dados importantes, para permitir controle das atividades aplicadas e avaliação de seus resultados. 


