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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISCAL TRIBUTARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e
PSICOLOGO.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e
29 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nocdes gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagoes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficécia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo , revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo: Lei n? 14.133/2021 e Lei n2 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacao e
anulacdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneragdo, concessdo, permissdao , autorizagdo, serviddes administrativas, da aliena¢do dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo
e reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execuc¢do, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdao, responsabilidade civil , penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alterac¢des a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do: conceito
e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados o
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Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, interven¢do nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢camentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracao Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas.
DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia,
principios constitucionais tributdrios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributdrio Nacional: normas gerais
— vigéncia, aplicacdo e interpretacao da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicdo, suspensao, exclusao extincao do crédito tributdrio
— garantias e privilégios de crédito tributdrio — administracdo tributdria — divida ativa; Impostos municipais
— IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributédria — renlncia de receita
e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execucdes
Fiscais n.2 6.830/1980; Codigo Tributario do Municipio - Lei n.2 529/83 e suas alterag¢des. DIREITO CIVIL - Das
pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mdvel e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL -
Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao
de tutela. RestricGes legais a concessdo o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
Remessa Oficial. Meios de impugnacgdo a sentenga. Do Cumprimento de Sentenga. Agdo rescisoria. Recursos.
Disposi¢Oes Gerais. Apela¢do. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgao e correi¢do. Agao
Popular. Ac¢ao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado
de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES:
Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracdo e carreiras; Estatuto
dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, teéricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do
Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestaces
na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na gestdao de servicos, programas e projetos sociais;
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussées no trabalho profissional do assistente social; Servigo
Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social; Proposta de interven¢do na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de Trabalho; Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracBes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracBes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93)
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e alteragOes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des posteriores.

CONTADOR

Noc¢bes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sangbes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido, composicao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos
contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Analise das
DemonstracGes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes bdsicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contdbeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensac¢do e Subsistemas de
Informacgdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntdrias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicao do Patriménio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabiliza¢do das transagdes
no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
féormulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas retificacGes. Registro Contabil. Operacbes de
encerramento do exercicio. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido, Depreciacao, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentdria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patrimonio
publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢amento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei
Orcamentaria anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orcamentdrios. Proposta
Orgamentaria, Planejamento, Programacdao e Execu¢do do Orcamento, Controlador Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, VinculacGes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condicGes gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificacdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Lei Organica do Municipio de Douradina e Regimento
Interno da Camara Municipal de Douradina.
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢es para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participa¢gdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na é4rea da saude e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicdes. No¢des de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Salde da crianca. Saude da mulher. Sadde do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento
materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. NocGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude, saude publica e coletiva. Doengas de notificacdo compulsoria.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao
de obras; sondagens; instalagGes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco,
Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armac¢do. Dimensionamento de secGes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalagbes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento bdsico: tratamento de dagua, esgoto e drenagens. Noc¢Oes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes
aos Art. n2. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo:
legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avalia¢do.
LicitacGes e Contratos da Administracdo Publica (lei n? 14.133/21). Qualidade. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovagao
tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcao
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habitacional.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizacdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicagao e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos
especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfecgdo e esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes;
8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de Infec¢des; 8.2) A farmdcia e o controle de
infeccGes; 9. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulacdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-
solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substdncias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC n2. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Utilizacdo das Solu¢Ges Parenterais (SP) em Servigcos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reag¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacao e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Salde - Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica - 22. Edi¢cdo/2006;
19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90;
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocg&o
de Saude.

FISCAL TRIBUTARIO

Nog¢des Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdao Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. NocGes Gerais de Direito tributario: conceito e
classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdria principal e acessoéria. Fato gerador da
obrigacgdo tributaria. Sujei¢do ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Crédito tributario:
conceito e constituicao. Lancamento: conceito e modalidades de langcamento. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administragao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Cédigo Tributdrio do Municipio. Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que
altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que
altera dispositivos da Lei 123/2006.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricdo do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas crénicas nao
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas
neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacao
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS- SUS de
2002.Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.Politica Nacional de Promocg&o
de Saude.Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.Nutricao em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, md nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Transicao
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da popula¢do; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Atuacao do nutricionista no NASF-AB; Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na
Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina
A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Vigilancia em saude.Perfil de consumo alimentar da populagdo brasileira atual. PNAE (Programa
Nacional de Alimentacgdo Escolar).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orienta¢do de Programas de Educacgao Fisica
voltados para: criancgas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢ao e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo
em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreac¢do. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencao de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. O ensino fundamental no contexto da educacdo basica:
A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor.
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcgdo, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes
nacionais para a Educagao Especial de Educagdo Inclusiva; A garantia do direito a educag¢do de qualidade na
perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacdo. Noc¢Ges basicas de didatica.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacdo as
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necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar,
regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educac¢do inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
- Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e agcdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos;
Nogdes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal.

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operag¢des e problemas. Razdes e proporgoes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagées histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolucdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Noc¢des de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios do
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direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacao, espécie e invalidagao.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servigcos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcao. Regime juridico
do servidor. Lei de LicitagGes (Lei n2 14.133/21). Contratos administrativos. No¢Ges basicas de administragdo
- conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relacdes humanas. Comunicacdo e expressao.
Redacdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. No¢des de atendimento ao
publico. Etica profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracdo publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios bésicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informdtica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de
Cargos e Saldrios. Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1. As Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(Resolucdo n? 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de Educac¢do Basica do Conselho Nacional de Educacgdo). 3.
Educagdo Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. 4. Concepgdo de cuidar e educar. 5. Nogbes de
higiene; nutricdo; primeiros socorros; prevencdo de doengas mais comuns; salde oral e seguranga
ambiental. 6. Organizacao dos espacgos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreagao. 7.
A relacdo entra o brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianca. 8. Praticas
promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na Educagdo Infantil.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de
politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano.
Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriac¢ao,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e segurancga vidria. Vistoria e emissdo de
parecer; Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manuteng¢do de
EdificacGes. Nogbes de Seguranca do Trabalho. Formacgdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos
gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspegdo e vistoria
em obras: condi¢bes do terreno, metragem, localizacdo, dimensGes, areas de circulagdo e ventilagdo, muros
divisdrios. Inspecdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condi¢des
para executar embargos de obras e procedimentos.
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PROFESSOR

A educacgdo na Constituicdo Federal de 1988. A educagao no Estatuto da Crianca e do Adolescente. O direito
a educacao como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e
parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: acdes indissocidveis. Concepcao e
principios da educacdo infantil. Organizacdo de espagos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A
proposta pedagdgica no ensino fundamental. Avaliacdo na educacdo infantil e ensino fundamental.
Concepgao, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar. Instancias
colegiadas (Conselho Escolar, Associagao de Pais Mestres e Funciondrios e Conselho de Classe). Regimento
escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Gestdao Democratica.
Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetdria Histérica da Educagdo Infantil. Documentos Oficiais que
norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educacgao
infantil. Legislacdo na Educacdo: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos 6rgaos do Ministério
da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e
Bases.). Psicologia na Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribui¢cdes de
Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filosoficos e sociolégicos da Educagdo. Didatica no ensino fundamental.
O ensino fundamental no contexto da educacdo bdsica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais
da Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacdo
Inclusiva; A garantia do direito a educag¢do de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial:
pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do
Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educac¢do segundo Piaget e Vygotsky; As concepg¢des de educagdo infantil: curriculo, fungdo
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagio mediadora —
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concep¢des de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepg¢do e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; dreas do conhecimento e das linguagens na
educacgdo infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras;
Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n2 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional; Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informagdo e comunicagdo:
encaminhamentos metodoldgicos. Legislacdo Municipal e suas atualizacdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano.
Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A fungdao do Técnico de Enfermagem na
recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imuniza¢do: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagdes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquidatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas: diabetes, hipertensdo
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arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢Ges de precaucdo padrdo. Lei Federal n2 8.142/90 e suas
atualizagdes. NogOes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo
e dosagem de medica¢Ges. Aleitamento materno. A¢des educativas e agdes intersetoriais. NogGes de sistema
de informacdo. Tratamento de feridas e Instrucao Normativa referente ao Calenddrio Nacional de Vacinacao
2023.

CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacao
de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, ResolucGes, DeliberacGes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges bdasicas de
conducgdo dos veiculos. No¢Ges gerais de acordo com as atribuices do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, ResolugGes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de
conducgdo dos veiculos. NogGes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, ResolugGes, DeliberagGes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de
condugdo dos veiculos. NogGes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO Il
DECLARAGCAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 001/2024 - Estatutario

Edital de Concurso Publico n2 01.001/2024

Prefeitura Municipal de Douradina — Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n® ,

orgdo expedidor ,

UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto

por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 -
ESTATUTARIO da Prefeitura Municipal de Douradina, Estado do Parana — Edital n2 01.001/2024, para o Cargo
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas

pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal 2365/2024, a presente declaracdo por

mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista

pessoal, se necessdrio; e

1 — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades

legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha

nomeac3o (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que

sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
N Critérios Gerais
0 ey 7 o r . e~ Clareza’
T Critérios especificos para definicao da nota organizagio o Recursos ] o o Pontuagio e
A Vocabulario . Sintese Concordancia e regéncia .
global e coesivos ortografia.
s coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma . . . Sintaticament Pontuacdo correta,
. . N . Variado, preciso, Variados e -
4,00 excelente leitura e interpretagdo dos dados, articula e Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
. . . o adequado. adequados. L
relaciona com propriedade as informagdes. estruturado. ortograficos.
s » . . . Sintaticament Pontuagdo correta,
Texto que atende exigéncias do género e apresenta . Variado, preciso, Variados, . ,g .
3,50 . . ~ . Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
uma leitura e interpretacdo dos dados escolhidos. adequado. adequados. .
estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e apresenta L
- . Erros minimos - Poucos erros de
uma enumeragao dos dados selecionados como . Ocorréncia moderada de )
3,00 L - . N Boa. Simples, adequado. Adequado. de ortografia e
relevantes. Limita-se a reprodugdo de informacgdes, ~ erros. ~
. estruturagdo. pontuacgdo.
sem estabelecer correlagdo entre elas.
Estruturas .
Algumas simples, com Pontuacgo
2,50 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. Simples, adequado. . g . ples, Varios erros. inadequada, erros
inadequacgdes. alguns (e
ortograficos.
problemas.
Estruturas .
= . A - . . Pontuagdo
O texto ndo respeita o género solicitado. Apresenta Com Simples, com Algumas simples, com L. .
2,00 N . o . o . o Varios erros. inadequada, erros
mengado vaga ao assunto ou aos dados. inadequacgdes. inadequacgdes. inadequacgdes. alguns o
ortograficos graves.
problemas.
Pontuagdo ausente
. Problemas .
- oA A . Simples, com Ausentes ou (. ou inadequada,
1,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado. . o . graves de Varios erros \o
inadequacoes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Pontuagao ausente
~ . . Problemas .
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da Com muitos Com muitas Ausentes ou (. ou inadequada,
0,00 . . N . graves de Varios erros e
questdo. problemas. inadequacgoes. inadequados. erros ortograficos
estrutura. graves
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ADVOGADO

- Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar a legislacdo para a criacao
do arquivo juridico; promover a defesa do municipio nos processos administrativos e judiciais.

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as dreas administrativa, fiscal,
tributaria, recursos-humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras.

- Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica.

- Examinar e revisar processos, de acordo com a drea de atuacgao.

- Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
guando necessario.

- Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdao do
mesmo.

- Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito.

- Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio.

- Atuar nas comissoes de sindicancia e inquérito, como membro ou defensor dativo.

- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, acompanhando a
execucdo dos servicos e elaborando, sob supervisao, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas.

- Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, coordenando as diretrizes
e politicas definidas.

- Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacgdes
quando necessario.

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros.

- Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificacdo e racionalizacdo de trabalho, acompanhando sua
aplicacao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

- Auxiliar o atendimento nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e Nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental;

- Atender aos alunos com necessidades especiais;

- Substituir afastamento de servidores no atendimento a merenda escolar;

- Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

- Responsabiliza-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

- Zelar pela seguranca, alimentagdo, salde e higiene das criangas efetivamente frequentadoras educac¢do infantil
que estejam a seu cargo;

- Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a prescricdo;

- Distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando sua limpeza e esterilizacao;

- Auxiliar os professores da educacdo infantil, em especial do bercario e maternal, para a higiene das criancas,
alimentacao e cuidados das criangas;

- Permanecer no local onde as criangas dormem em todo o periodo da hora do sono;

- Atender os professores ou equipe técnica responsavel por aluno com necessidades especiais, quando solicitados
para acompanha-los aos sanitarios;
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- Atender as solicitacdes dos professores e técnicos pedagdgicos quanto a higiene e alimentacdo dos alunos com
necessidades especiais;

- Manter a ordem, conservacgao e higieniza¢do no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

- Efetuar servigos de embalagem, arrumacgao, remocdao de mobilidrio, garantindo acomodacdo necessdria aos
turnos existentes na escola;

- Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Controlar o movimento de
pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar;

- Encaminhar ou acompanha o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

- Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado;

- Participar de cursos, capacita¢Oes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou
sempre que convocado;

- Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

- Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores ou mediante a
supervisdo e orientacdo direta dos professores responsdveis pelas turmas;

- Zelar pela seguranca dos alunos com necessidades educativas especiais temporarias ou permanentes, atentando
para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais;

- Atender adequadamente os alunos com deficiéncia temporaria ou permanente que demandam apoio de
locomocgao, de higiene e alimentacao;

- Auxiliar na locomog¢do dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e outros
auxiliares de locomocgao, inclusive fora do ambiente escolar;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica neuromotora ou outras temporarias ou permanentes, quanto a alimentacdo
durante o recreio;

- Atender as necessidades bdsicas de higiene e uso de banheiro aos alunos com deficiéncia;

- Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos, durante o intervalo do recreio e das aulas;

- Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;

- Auxiliar na promocgdo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da
deficiéncia;

- Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor;

- Auxiliar, com orientagdo do professor, na confec¢do de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia
gue apresenta;

- Zelar pela seguranga e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais
anormalidades e identificando as necessidades individuais;

- Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

- Atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica, neuromotora que demandam apoio
de locomocgdo, de higiene e de alimentagao;

- Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes e professores durante o intervalo do recreio
e das aulas;

- Controlar o kit de higienizacdo, preenchendo Solicitacao de Aquisicao ou Reposicao;

- Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

- Ajudar e coordenar a atividade dos alunos para a entrada no veiculo escolar, garantindo a seguranca dos alunos;
- Verificar se todos os alunos estdo com o cinto de seguranca fechado e de forma correta, quando necessaria esta
condicao;

- Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situacdes que possam comprometer
a seguranga dos mesmos;

- Orientar o motorista e o advertir, quando este comete alguma imprudéncia que possa colocar em risco a
seguranca dos alunos;

- Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos veiculos para garantir a seguranga necessdria, entregando-os
a0s pais ou responsaveis;
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- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacbes e
organizacdes populares, estabelecendo a¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar
acOes profissionais, comunitdrias e governamentais. Desenvolver os Programas de Atencdo Integral a Familia por
meio das a¢oes desenvolvidas no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

- Atuar como profissional da Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
responsabilizando-se por todas as a¢des decorrentes dessa fungao;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e
ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario.

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de caso, preparando-os encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario,
conforme proposta do Programa de Protecao Integral a Familia — PAIF.

- Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos — assisténcia médica,
documentacdo, colocacdo profissional e outros - de modo a servir individuos desamparados.

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos - técnicas
comunitdrias e nogdes basicas de alimentacdo, higiene e saude.

- Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observacles, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciond-los, e desenvolver as potencialidades individuais.

- Promover reunides com equipes técnicas vinculadas drea, para debater problemas, propor solucées e elaborar
estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assisténcias especificas.

- Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

O Contador com formacdo em ciéncias contabeis e registro profissional junto ao CRC — Conselho Regional de
Contabilidade, devera efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administracdo publica
municipal direta e indireta, elaborando, conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e
outros;

- Elaborar ou conferir a elaboracdo dos relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, publicando-os e
mantendo-os atualizados junto aos érgdos de controle municipal, estadual e federal, alimentar ou supervisionar a
insercao de dados juntos aos sistemas: SISTN, SICONF, SIM-AM, SIOPS, SIOPE e outros, obrigatdrios ao controle das
contas publicas e a garantia de publicidade e transparéncia dos atos publicos;

- Prestar esclarecimentos e atender aos contraditdrios dos fatos contdbeis expedidos pelo Tribunal de Contas,
visando o cumprimento da legislagdo, a atualiza¢do dos dados e a correta informagdo da aplicagdo de recursos
publicos;

- Coordenar o planejamento das atividades do departamento de contabilidade;

- Controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario;

- Elaborar mapas e registros contdbeis especiais;

- Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis, preparar os relatérios;

- Participar da elabora¢do do orgamento anual, do PPA — Plano Plurianual e LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias,
proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servicos;

- Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacGes, apuragdes e exames técnicos, para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Realizar Audiéncias Publicas para o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO:

- Coordenar e executar as a¢Oes desenvolvidas na drea de enfermagem; participar no planejamento, execucdo e
supervisdo das acles de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as
atividades de enfermagem do trabalho.
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- Participar na formulagdo, supervisao, avaliacdo e execucao de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagdo e outros.

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populagdo, interpretando e
avaliando resultados.

- Participar na elaboragdao, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao de servigos operacionais de enfermagem.

- Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades.

- Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou
alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e
dietas.

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacao de
campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem.

- Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirlrgicas.

- Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

- Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de
trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros, verificando os padrées técnicos
e a sua adequacao a legislacao urbanistica vigente.

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas,
pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacdes e outros.

- Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para
a localizacdo e prospecgao de minerais necessarios construcdao de estradas.

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos
e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes
técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos.

- Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacées de imodveis, projetos de combate erosdo,
avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros.

- Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras.

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na drea de projetos de engenharia e loteamentos.

- Executar outras atividades correlatas

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- Executar e supervisionar, testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,
citopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de analises clinicas para
elucidar diagndsticos.

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas.

- Realizar determinagoes laboratoriais no campo da citogenética.

- Preparar reagentes, solugGes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando
estudos para implantacdo de novos métodos.

- Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

- Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal.

- Orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos biolégicos.

- Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens
especificas para auxilio diagndstico.

- Promover o controle, da requisicdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagdo e a
esterilizacdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratdrios e farmdcias.

- Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.
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- Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Efetuar fiscalizacdo quanto as normas de obras e posturas municipais, bem como aquelas relativas a atividades
comerciais, publicidade e vias publicas. Inspecionar construgdes, servicos de manutencdo de imdveis, terrenos e
loteamentos, excetuados os lotes préprios da Administragdo Municipal, aplicando os procedimentos necessarios a
correcdo/adequacdo a referida legislacdo.

- Efetuar vistoria referente as respectivas dreas de competéncia, aplicando o conhecimento e a legisla¢do vigente,
identificando irregularidades, relatando e/ou registrando a situagdo constatada no local reclamado, em protocolo
ou outro expediente compativel.

- Aplicar os procedimentos necessarios para corre¢do e/ou adequacdo & legislacdo vigente, com emissdo de
notificagdo, auto de infragdo e auto de embargo.

- Efetuar abertura de processo em caso de acdo fiscal, aplicando os procedimentos conforme legislacdo vigente,
para sequéncia regular do seu tramite.

- Efetuar, de forma clara e sucinta, a orientacdo e/ou informacdo no local de realizacdo da acdo fiscal, com
encaminhamento do interessado ao setor de atendimento.

- Vistoriar obras, com a correta identificacdo do lote, o relato da situacdo em que se encontra a obra e informando
area aproximada, numero de pavimentos, recuos e localizacdo em relacdo as divisas, fase em que se encontra, fotos
da obra e do lote, indicando ainda os dados do Alvara de Construcao e se ha profissional habilitado acompanhando
a referida obra, quando possivel.

- Vistoriar estabelecimentos comerciais, com a correta identificacdo do lote, o relato da situacdo constatada e
informando os ramos identificados, a razdo social e respectivo responsavel e/ou sdcio e os dados do Alvara de
Localiza¢do e Funcionamento.

- Vistoriar outras posturas municipais, envolvendo vias publicas, manutencdo de imdveis e loteamentos, pertinente
a respectiva area de competéncia, segundo procedimentos orientados ou normatizados pelo setor responsavel.

- Efetuar a protocolizacdo e adequada tramitacdo de protocolos e/ou outros expedientes, que possibilitem a
vistoria, as pesquisas e os levantamentos necessarios a complementacao de informacgdo, compondo os relatos de
vistoria.

- Executar relatdrio fotografico das a¢des de fiscalizacdo, salvando as imagens em sistema informatizado
apropriado, de forma a garantir o registro histdrico das situag¢des fiscalizadas, bem como a utilizagdo do material
fotografico no processo de acao fiscal.

- Realizar vistorias em dareas pré-definidas, verificando as irregularidades referentes a exposi¢do publicitdria, com
prévia orientagdo a populagdo de abrangéncia, realizagdo de apreensdo de toda forma de publicidade exposta em
area publica e emissdo de notificagdo e autuagdo quanto a publicidade irregularmente instalada, em imdveis
pertencentes a particulares ou a pessoas juridicas que integrem o Poder Publico.

- Efetuar fiscalizagao preventiva conforme area de competéncia, em obras, estabelecimentos comerciais e relativas
a outras posturas municipais, considerando a gravidade da infragdo constatada ou seguindo um cronograma
definido pelo setor responsavel.

- Participar de operagdes conjuntas que envolvam outros setores do Municipio e/ou outros setores de fiscalizagdo
do nivel estadual e federal, atuando especificamente dentro de sua drea de competéncia.

- Lavrar termos de interdi¢do de obras e/ou estabelecimentos comerciais, registrando os motivos e solicitando ao
interessado providéncias corretivas.

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

- Executar, privativamente, a fiscalizacdo, o planejamento, a programacdo, a supervisdo, a coordenacdo, a
orientacdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a
legislacao em vigor;

- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas
pelo sujeito passivo;

- Lavrar termos, intimagdes e notifica¢cdes, de conformidade com a legislagao pertinente;
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- Tratar a divida ativa tributaria e ndo tributaria;

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados;

- Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situacdo que
constitua o fato gerador da obrigacdo tributdria principal e assessoria;

- Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal;
- Proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;
- Proceder o arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente;

- Realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicages
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancdrio seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel
pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizacdo;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades
de repressdo a sonegacao fiscal e detectar fraudes;

- Lavrar auto de infracdo e aplicar multas; lavrar termos, intimacdes e notificacdes, de conformidade com a
legislagdo pertinente;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastro e informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

- Fomentar a arrecadacao tributdria municipal; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langcamento;
proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos
em leij;

- Controlar as receitas originadas de transferéncias federal e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade
com a legislagdo aplicavel;

- Gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdo, exclusdes, alteraces e respectivo processamento de
acordo com a legislacao;

- Proceder quaisquer diligéncias exigida pelo servico, nas tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servico e outras atividades;

- Proceder quaisquer diligéncias pelo servico, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos, inclusive de produgao;

- Emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; realizar sindicancias decorrentes de
requerimentos, de revisoes, isen¢des, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo;

- Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingao de crédito tributario previsto na
legislagdo federal, a restitui¢dao, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribui¢Ges, bem como participar de
drgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionado a Administragdao Tributdria;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processo de consulta;

- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao, arrecadagdo e de cobranga dos
impostos,

- Taxas e contribuicdes;

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que |he sejam determinados por Lei ou ato regular, emitido
por autoridade competente.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manuten¢do do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condi¢Ges de funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros.

- Dirigir veiculos de pequeno porte, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cddigo
Nacional de Transito.
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- Realizar o registro de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha prdpria os horarios, quilometragem e
itinerdrio percorrido, para fins de controle.

- Verificar as condicGes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, dgua, bateria, pneus e outros, solicitando as
medidas necessdrias, para o seu perfeito funcionamento.

- Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

- Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.

- Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada.

- Realizar, eventualmente, viagens a servico da Prefeitura.

NUTRICIONISTA

- Planejar e elaborar os cardapios, acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, preparar listas de compras, realizar
auditoria, assessoria e palestras, emitir parecer técnico.

- Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos usuarios e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdao dos mesmos, para oferecer alimentos com composicdo equilibrada de
nutrientes.

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo de refei¢cdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuicdo, para zelar pela qualidade da refeicao
e pelo aproveitamento das sobras.

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo
dos alimentos.

- Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dieta e assisténcia em educacdo nutricional a
coletividade, dentro das areas da prefeitura que necessitem desse tipo de servico.

- Elaborar carddapios das escolas municipais, creches e projetos educacionais e esportivos.

- Acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE-Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e do PNAC-
Programa Nacional de Alimenta¢do em Creches.

- Implantar programas ou projetos de alimenta¢do escolar com maior valor nutricional.

- Efetuar avaliagOes escolares, reunides mensais com o CAE-Conselho de Alimentacgdo Escolar, com o objetivo de
atualiza-los sobre os cardapios, além de colher sugestes para o melhor gerenciamento dos recursos.

- Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas
correlatas.

- Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactagdo de terra.

- Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos
de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para
manutenc¢do adequada da maquina.

- Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento durante a execucdo da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada obra.

- Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manuteng¢do adequada das maquinas.

PROFESSOR

- Zelar, organizar e dirigir situa¢des de aprendizagens significativas da criancga, tendo como responsabilidade e
objetivo o desempenho académico, preparando a crianca para o exercicio da cidadania através de uma educacdo
de qualidade;

- Participar na elaborac¢do da proposta pedagégica da instituicdo educacional;
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- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, econGmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

- Participar de atividades de qualificagcdo proporcionadas pela Administragcdao Municipal; - Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e
ao processo de ensino aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA

- Organizar e promover as atividades educativas e recreativas no ambito da Educacdo Fisica, em estabelecimentos
de Educacdo, creches, quadras esportivas, estadios de futebol e outros, visando o desenvolvimento educacional e
social.

- Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educacado Fisica e aqueles
advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade
plural e democratica;

- Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir académica e
profissionalmente, por meio das manifestacdes e expressdes do movimento humano, tematizadas, com foco nas
diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da
dancga, visando a formacdo, a ampliagdo e enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades
de ado¢do de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;

- Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente balizada nos campos da
prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacdo e reeducagdo motora,
do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas,
recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades
fisicas, recreativas e esportivas;

- Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criancas, jovens, adultos, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de modo a planejar, prescrever, ensinar,
orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas, recreativas e
esportivas nas perspectivas da preven¢do, promog¢do, protec¢do e reabilitagdo da saude, da formagdo cultural, da
educacao e reeduca¢ao motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer e de outros campos que oportunizem ou
venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas;

- Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar os efeitos da aplicacdo de diferentes técnicas, instrumentos,
equipamentos, procedimentos e metodologias para a produgdo e a interven¢do académico-profissional em
Educagao Fisica nos campos da prevengdo, promogao, prote¢do e reabilitagcdo da saude, da formagdo cultural, da
educacdo e reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos
relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a
oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas;

- Apresentar cadastro no CREF 09 - Conselho Regional de Educagéao Fisica e manté-lo rigorosamente atualizado.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Desempenhar funcées de docéncia especifica da educacdo infantil em consonancia com a proposta pedagdgica,
as politicas publicas educacionais, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e demais legislagdes nacionais,
estaduais e municipais em vigor, bem como desempenhar suas tarefas tipicas com dedicacdo, estudo, organizagdo
e planejamento, com observancia e cumprimento do calendario escolar vigente, objetivando atender ao aluno em
suas necessidades de aprendizagem.

- Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que atuar;
elaborar o planejamento anual de sua disciplina e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta
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pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da Secretaria
de Estado da Educacao e com a legislacdo vigente para a Educacao Nacional;

- Realizar a transposicao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;

- Conduzir sua agao escolar contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares;
realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de construcdo do conhecimento dos
alunos;

- Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

- Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de capacitacdao ofertados pela
mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e producdo;

- Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagédgico;

- Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencdes adequadas,
sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situa¢ées conflituosas;

- Utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

- Procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;

- Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio pedagdgico;

- Exprimir-se com clareza na correcao de atividades propostas aos alunos;

- Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar
situacdes de conflito;

- Desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica;
- Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre
temas, conceitos, posicdes e situagoes;

- Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas bem como
dos materiais produzidos para apoio pedagdgico;

- Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢do clara; desenvolver as aulas de forma
dindmica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos;

- Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e demonstrar, em situagdes praticas, as atividades
propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditivos e motores; trabalhar,
demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area/disciplina;

- Participar e/ou colaborar com atividades ltudicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

PSICOLOGO:

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagdo, execugao, avaliagdo, diagndstico e pesquisa
de trabalhos relativos as areas de assisténcia social, especialmente no que se refere a politica de protegdo social
basica, por meios das a¢des do PAIF — Programa de Atencdo Integral a Familia através do CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar.

- Atuar como profissional da Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
responsabilizando-se por todas as agdes decorrentes dessa fungao;

- Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando rea¢ées e comportamentos individuais.

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e
utilizando outros métodos de verificacdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado.

- Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo.

- Atuar na corregdo e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagndstico e tratamento de enfermidades.

- Efetuar o recrutamento, selec¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através
de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal.

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de
apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

- Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

- Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia;

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e
o posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentac¢do e higiene dos mesmos, para
proporcionar Ihes conforto e recuperacdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Presta atendimentos basicos
a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

- Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencao de doencas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des;

- Orientar o paciente no periodo pds consulta;

- Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;

- ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas;

- Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TRATORISTA

- Dirigir tratores transportando materiais e cargas; promover a manutencao do veiculo sob sua responsabilidade,
verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros.

- Dirigir tratores providos ou ndo de implementos, transportando materiais ou cargas, observando as normas do
Cdédigo Nacional de Transito.

- Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando em ficha prépria os horarios, itinerario percorrido,
para fins de controle.

- Verificar as condi¢Ges de uso do trator, com relagao a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as
medidas necessdrias, para o seu perfeito funcionamento.

- Zelar pela conservagdo do trator, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

- Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.

- Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utiliza¢do do trator, especificando em formuldrio préprio as
horas trabalhadas, usudrios, percursos e outros dados.

- Executar outras atividades correlatas.
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